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> PLATO un programme adapté

DISTRICO SAS - COUTANCES

En France, PLATO regroupe plus
de 1500 PME/PMI ; il a pour
partenaire national Gaz de France
qui s’implique fortement dans

le développement économique
local. En Basse-Normandie,

265 chefs d’entreprise ont

choisi de sortir de leur isolement
professionnel pour confronter
leurs expériences, partager leurs
problématiques concrétes et
quotidiennes, s’enrichir dans
I’échange et la réflexion.

Dans une ambiance conviviale
PLATO apporte un développement
personnel et une ouverture sur les
autres au travers de son réseau et
de son organisation.

PLATO, un autre moyen
de vivre I'entreprise.

° »
~ . = Animer les débats .
En tant que parrain, mon réle est de faire vivr
.'t et d’animer les débats entre les différents participants,
parfois issus de circuits de distribution hétérogénes.

Lapproche est intéressante en terme de confrontation
d’expérience et I'apport humain émanant de cette vie
de groupe y est trés riche. Lambiance conviviale permet
d’aborder plus facilement certains sujets sensibles ou

chers a I'’équipe. ‘ ‘

Dominique SABINE

' ' Pa rtager Directeur de Production
CTl = Chaudronnerie - AGNEA!

son savoir,
préparer l'avenir...

PLATO, c’est le moyen pour les chefs d’entre-
prise de se retrouver et d’échanger sur les situa-
tions et les difficultés du quotidien. Chaque
mois, réunis autour des parrains, les participants
débattent sur des sujets choisis préalablement
en commun. Lors de ces rencontres, I'esprit de
groupe est fortement sollicité et les différen-
tes discussions permettent a tous d’évoluer et
de préparer 'avenir de leur société. En fait, le
but est simple : partager son savoir en toute | =

complicité. » ‘ ‘




aux attentes des chefs d’entreprise

Gilles TOUROUL CHEVALERIE
PDG

SOCODA SA — Monsieur MEUB
COUTANCES

Savoir quitter son entreprise pour réfléchir a la
facon de piloter son bateau, se former aux nou-
velles techniques de management, sont trés cer-
tainement les meilleurs outils pour activer les
leviers de la compétence nécessaire a la réussite.
PLATO nous apporte, par la richesse des échan-
ges et la compétence des formateurs tous les
ingrédients pour étre un manager opérationnel.
Un cocktail a ne pas manquer ! ‘ ‘

Faire preuve
d’humilité...

Frédérique CHOLET
Dirigeante
STOCKISSIMO - Villedieu les Poél

PP Unrendez-vous a ne pas manquer...

« J'en avais entendu parler .Je me suis lancée dans
I'aventure Cest super Il »

Proposé par la CCl, le dispositif vise a réunir une fois
par mois, en fin de journée des chefs d’entreprises
autour d’un théme précis préalablement déter-

« C'est important de
pas la science infuse »

pas étre isolé et puis on n'a

Les bénéfices de PLATO sont multiples : enrichisse-
ment du carnet d’adresses, réponses précises a nos
questions de chefs d’'entreprises.

Partage et échanges de connaissances sont au
rendez vous .

Pour moi , pas question d’oublier une réunion

PLATO . ‘ ‘

CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE
CENTRE ET SUD MANCHE

ccl
Cenire et Sud Manche



PLATO organisation

o du programme
Séminaire

d’intégration Un accompagnement

" [ ] d. .d I
Pour se connaitre et se découvrir In VI ue

mutuellement rien de tel qu’une 6)
demi-journée sur le terrain a

crapahuter dans une ambiance
ludique et conviviale. Découverte,
enrichissement et bonne humeur
sont au programme. Passage

obligé pour bien commencer PLATO.

Une réunion

o &

par mois Des soirees
» N

(2 pléniéres
Animées par les cadres de grandes e)
entreprises, les réunions mensuelles
(programmeées ensemble en début
d’année) ont pour objectif d’échanger
et de débattre sur les themes
préalablement définis par le groupe.

Lintervention d’experts peut venir
enrichir les sujets abordés.

Au cours de I'année chacun peut,

s’il le souhaite, bénéficier d’'un
accompagnement personnalisé

avec 'appui de membres PLATO et de
collaborateurs de la CCI Centre et Sud Manche.

2 fois par an, des soirées
pléniéres sont organisées avec
I’ensemble des participants
PLATO de Basse-Normandie.
Outre les apports thématiques,
ces moments permettent

une ouverture régionale.

Le colit de participation peut étre pris en charge par votre Fonds d’Assurance Formation

CCI CENTRE ET SUD MANCHE
Service Appui aux Entreprises
BP 219 - 50402 Granville Cédex

Nos partenaires Vos contacts :
Gérard de Saint-Denis : 02 33 91 33 89
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At ARl Alexis Colin: 0233913318
Activités commerciales et touristiques
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